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Varde
Kommune

Styrelsesvedtagt for

kommunale Dagtilbud




| henhold til Dagtilbudslovens § 14-16 oprettes der bestyrelser ved alle kommunale dagtilbud,
bestaende af foraeldre og medarbejdere.

Styrelsesvedtaegten fastlaegger rammerne for bestyrelsens arbejde og samarbejde med dagtil-
buddets ledelse og medarbejdere.

§ 1 - Formal

Stk. 1

Formaélet, med foreeldrebestyrelser i kommunale dagtilbud i Varde Kommune er, at give forael-
drene indflydelse pa deres barns hverdag.

Forzeldrebestyrelserne udgver deres indflydelse inden for de mal og rammer, Byradet har afstuk-
ket for dagtilbudsomradet.

§ 2 - Sammensatningen af foraeldrebestyrelsen

Stk. 1

Forzeldrebestyrelsen bestar af minimum 7 medlemmer, hvoraf et flertal vaelges blandt foraeldre-

ne til bern i dagtilbuddet. Hver afdeling i de feellesledede dagtilbud har ret til en foraeldrereprae-
sentant. Det delegeres til foraeldrebestyrelsen selv at beslutte starrelsen pa bestyrelsen, dog skal
der vaere et ulige antal.

Stk. 2

Medarbejderne i dagtilbuddet skal vaere repraesenteret og valgt blandt de fastansatte medarbej-
dere. Der skal veelges 2 medarbejderrepraesentanter. Medarbejderrepraesentanterne har som de
gvrige medlemmer af bestyrelsen stemmeret.

Stk 3
Dagtilbudslederen og souschefen' deltager i bestyrelsesmgderne dog uden stemmeret. Dagtil-
budslederen fungerer som sekretaer for bestyrelsen.

Stk. 4

Udover bestyrelsens medlemmer skal der vaelges 1 suppleant for foraeldrerepraesentanterne fra
hver afdeling (matrikel), safremt dette er muligt og 1-2 suppleanter for medarbejderrepraesen-
tanterne.

Suppleanten indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder, men sidder dog kun
sin egen valgperiode ud.

Stk. 5

Ud af de valgte foreeldrerepraesentanter, i de feellesledede dagtilbud, skal der vaelges en forael-
drerepraesentant som tilforordnet for hver afdeling. Den tilforordnede har ansvar for at sikre
sammenhang mellem foraeldrebestyrelsen og de enkelte afdelinger. (Evt. foraeldrerad jf. § 10).

§ 3 - Valg til forzeldrebestyrelsen i dagtilbud

Stk.1

' Dagplejen kan erstatte souschefen med en dagplejepaedagog



Medarbejderne i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges blandt alle fastansatte medarbej-
dere i dagtilbuddet. Valgperioden pabegyndes samtidig med de valgte foreeldrerepraesentanter.

Stk. 2

Forzeldrerepraesentanterne og medarbejderrepraesentanterne vaelges for en periode pa 2 ar. |
dagplejen sidder forzeldrerepraesentanterne kun for et ar ad gangen.

Det skal tilstraebes, at én medarbejder er pa valg hvert ar.

Foraeldrebestyrelsen fastlaegger selv hvornar pa éret, de gnsker valg. Herefter er den fastlagte
valgperiode gaeldende. Det skal fremga af bestyrelsens forretningsorden, hvornar valgperioden
er.

Stk. 3
Suppleanter bade for foreeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter vaelges for et ar
ad gangen.

Stk. 4
Byradet har vedtaget at valget til dagtilbudsbestyrelsen kan forega digitalt.

§ 4 - Valgbarhed og stemmeret

Stk. 1

Forzeldre, der pd valgtidspunktet har foreeldremyndigheden eller er samboende til forzeldre med
bern indskrevet i dagtilbuddet, er valgbare og har stemmeret. Ved faelles forseldremyndighed er
det foreeldremyndighedsindehaveren, der har stemmeret, og ikke den samboende. Samme
stemmeret og valgbarhed gaelder plejeforaeldre, som har barn i familiepleje.

Stk. 2
Stemmeret har endvidere forzeldre til barn pa garantiplads fra en dagtilbudsplads i en aftalt or-
lovsperiode, s&fremt barnet genoptages indenfor den nye bestyrelses valgperiode.

Stk. 3
Valgbare er foraeldre med bern, der er optaget i omradets dagtilbud, senest fra starten af den ny
bestyrelses valgperiode. Dette geelder ogsé genoptagelse af bgrn pa garantiplads.

Stk. 4

Dagtilbuddets fastansatte medarbejdere er valgbare og har stemmeret vedrgrende medarbej-
derrepraesentanter i bestyrelsen. Ansatte med egne bern i dagtilbuddet kan ikke veelges som
foraeldrerepraesentant.

5tk.5.°

De fremmadte stemmeberettigede kan afgive hver én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuld-
magt. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed afholdes
omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 6
Ikke-fremmadte foraeldre kan stille op til valget, hvis de inden madet har givet skriftligt tilsagn til
bestyrelsesformanden.



§ 5 - Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

Stk. 1

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, ndr medlemmets barn ophgarer i
omréadets dagtilbud, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagel-
sesvis fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg, sdfremt der er enighed herom i den gvrige del

af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, mé det pagaeldende bestyrelsesmedlem udtrae-
de.

Stk. 2
En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen, nar den pagaeldende har indgivet eller

modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

§ 6 - Forzeldrebestyrelsens konstituering

Stk. 1
Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand pa det farste made efter nyvalg.
Formand og nzestformand veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen.

St 2
Dagtilbudslederen af dagtilbuddet skal senest 8 dage efter valget af foraeldrerepraesentanter,
indkalde til det konstituerende mgde.

§ 7 - Forretningsorden

Stk. 1
Byradets standardforretningsorden?® gaelder for bestyrelsens virksomhed med mindre andet be-
sluttes af bestyrelsen.

§ 8 - Madevirksomhed

Stk. 1

Der afholdes minimum 4 bestyrelsesmgder pr. ar. Forzaeldrebestyrelsen udgver udelukkende sin
virksomhed i mgder. Dette betyder, at et enkelt eller flere foraeldrebestyrelsesmedlemmer ikke

kan traeffe beslutninger eller handle pa foraeldrebestyrelsens vegne uden for bestyrelsesmader-
ne, medmindre andet falger af stk. 2.

Stk. 2

Bestyrelsesmaderne skal ledes af bestyrelsesformanden eller dagtilbudslederen.

Formanden skal i samarbejde med dagtilbudslederen udarbejde dagsorden og sammen kan de
traeffe beslutninger i akutte sager, som den gvrige bestyrelse skal orienteres om pé det naest-
kommende bestyrelsesmade.

Ved bestyrelsesformandens fraveer ledes bestyrelsesmaderne af naestformanden eller dagtil-
budslederen.

Stk. 3.

2 Bilag 1



Der fares protokol over foraeldrebestyrelsens beslutning. | beslutningsprotokollen anfares for
hvert made, hvilke personer, der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i madet.

Afvigende meninger skal fares til protokol med oplysning om hvilken afdeling bestyrelsesmed-
lemmet repreaesenterer, og medsendes foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 4
Bestyrelsen kan veelge at lade suppleanterne deltage i bestyrelsens mader, dog uden stemmeret.
Dette skal fremgé af bestyrelsens forretningsorden.

Stk. 5

Foraeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om tavsheds-
pligt i forhold til sager, der indeholder fortrolige oplysninger. Sddanne sager skal have en tydelig
anmaerkning herom, og behandles pa et sarskilt protokolblad, der ikke offentliggeres. Brud pa
tavshedspligten er strafbart.

Stk. 6
Foraeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens bestemmelse om habilitet i
forbindelse med forzeldrebestyrelsesarbejdet.

Stk. 7
Forzeldrebestyrelsens beslutninger kan ikke omstagdes af dagtilbuddets avrige foraeldre.

Stk. 8

Uoverensstemmelser mellem foraeldrebestyrelsen og dagtilbudslederen afgeres af Udvalget for
Bern og Laering.

§ 9 - Forzeldrebestyrelsens opgaver

Stk. 1
Bestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de mal og rammer, der er afsat af Byradet.

Stk. 2
Bestyrelsen fastsaetter principper for:

opnaelse af paedagogiske mal

personalesammensaetningen i overensstemmelse med de gaeldende normeringsregler
anvendelse af byradets udmeldte budget

samarbejde med foraeldre, andre dagtilbud og lokalomradets beboere

information til foraeldre

YV VV VYV

Stk 3
Bestyrelsen godkender, efter indstilling fra dagtilbudslederen:

» budget - én gang arligt ved arets start
» regnskab — én gang arligt ved arets afslutning



» paedagogiske principper og mal
» handlingsplan for udmentning af bestyrelsens principper

Stk. 4
Bestyrelsen beslutter:

» procedure for bestyrelsens deltagelse i anseettelsessamtaler vedrgrende fast personale, i
overensstemmelse med retningslinjer for aftalestyrede enheder i Varde Kommune

» placering af abningstiden inden for de af Byradets godkendte rammer

» ferielukning indenfor de af byrddet godkendte rammer, sdfremt det er muligt at anvise
barn med behov for pasning andre pasningsmuligheder

Stk. 5
Bestyrelsen har indstillingsret:

» vedrgrende ansaettelse af fast personale. Kompetencen til at foretage anszettelse af persona-
le ligger hos dagtilbudslederen. | forbindelse med ansaettelse af lederen af dagtilbuddet har
foraeldrebestyrelsen ret til at vaere repraesenteret i ansaettelsesudvalget. Kompetencen til at
ansaette lederen af dagtilbuddet ligger hos dagtilbudschefen for bgrn og unge

§ 10 - Oprettelse af foraeldrerad

Stk 1
| de feellesledede kommunale dagtilbud kan bestyrelsen beslutte at oprette et foraeldrerad.

Stk. 2
Forzeldreradet bestar af mindst 2 forzeldrerepraesentanter. Afdelingens daglige leder deltager
som sekretzer.

Stk. 3
Forzeldreradet kan foresla/anbefale falgende til den feelles foreeldrebestyrelse:

» principper for afdelingens udmgntning af de faelles peedagogiske mal for dagtilbuddet

» udmentning af den udlagte gkonomiske ramme for afdelingen
» kompetenceprofil ved ansaettelse af nyt personale i afdelingen

§ 11 - Faellesrad for bestyrelsesformaend

Stk. 1
Der kan etableres et feelles radgivende organ for bestyrelsesformaend (eller et andet medlem af
bestyrelsen).

Stk. 2
Feellesradet er ikke tillagt beslutningskompetence, men er alene et radgivende organ.

Stk. 3



Meadeindkalder ved Feellesradets mader er Sekretariatet for Barn og Unge pé vegne af Udvalget
for Barn og Undervisning.

§ 12 - Andring af styrelsesvedtaegten

Stk. 1
ZAndring kan kun foretages af Byradet, efter forudgaende indhentet udtalelse hos bestyrelsen for
dagtilbuddene.

Stk. 2
Byradet kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med kortere varsel kan
ske, hvis bestyrelsen og Byradet er enige herom.

Godkendt af Varde Byrad den 6. marts 2018
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Bilag 1:
Vejledende forretningsorden for bestyrelserne i Varde Kommunes dagtilbud

§1
Foraeldrebestyrelsens mader afholdes for lukkede dere.

§2
Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@derne, nar der behandles spargsmal af
seerlig interesse for dem.

§3
Foraeldrebestyrelsesformanden fastsaetter i samarbejde med dagtilbudslederen tid og sted for mg-
derne.

§4

Forzeldrebestyrelsesformanden fastsaetter i samarbejde med dagtilbudslederen dagsorden for mg-
derne, og sender senest 7 dage inden madet dagsorden med eventuelle bilag til foraeldrebestyrel-
sesmedlemmerne. Safremt et medlem @nsker et punkt pa dagordenen, skal det meddeles forael-
drebestyrelsesformanden senest 14 dage fer madet afholdelse.

§5

| seerlige tilfeelde kan forzeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel eller nar en tred-
jedel af foreeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det. | sa fald ber foreeldrebestyrelsesformanden
sa vidt muligt forinden underrette foraeldrebestyrelsesmed lemmerne om de sager, der skal be-
handles.

§6
Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede med-
lemmer er til stede.

§7
Medlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede
under disse.

§8
Det tilstraebes, at beslutninger traeffes i enighed. Hvor dette ikke er muligt, treeffes beslutninger ved
simpelt stemmeflertal.

§9
Ved stemmelighed er foraeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.

§10

Der fares protokol over foraldrebestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfares for
hvert made, hvilke personer, der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert made af de medlemmer, der har deltaget i madet.



§11
Afvigende meninger skal fares til protokol med oplysning om hvilken afdeling bestyrelsesmed-
lemmet repraesenterer, og medsendes foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.



